Azarbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin
31.07.2026-ci il tarxili 3-24/3-1-f-164/2026 nomrali
amri ile tasdiq edilmigdir (1 nomrali alava).

Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyinin tabeliyindaki incasanat
(musiqi, incesanat, ressamliq, mugam, asiq va s.) maktab ve markazlarina
muallimlarin ige gabulu va is yerinin dayigdirilmasi

QAYDALARI

1. Umumi miiddaalar

1.1. “Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyinin tabeliyindeki incesanat (musiqi,
incasenat, rassamliq, mugam, asiq va s.) maktab ve markazlerine muallimlarin isa
gabulu va is yerinin dayisdiriimasi Qaydalari” (bundan sonra - Qaydalar) Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 6 iyun tarixli 119 némrali Fermani ila tesdiq
edilmis “Azearbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi hagginda ©sasnama’nin
3.1.45-ci yarimbandine uygun olaraq, Azerbaycan Respublikasinin Madaniyyat
Nazirliyi (bundan sonra — Nazirlik) sistemina daxil olan incesenat (musiqi, incasanat,
ressamliq, mugam, asiq ve s.) maktab ve markazlarine (bundan sonra — maktabler)
ise gabul va is yerinin dayisdiriimasi prosesinda obyektivliyin, saffafigin ve hlquq
barabarliyinin temin edilmasi, seristali kadrlarin miayyan edilerak ise gabul edilmasi
maqsadile Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesine ve diger ganunvericilik
aktlarina uygun olaraqg hazirlanmigdir.

1.2. Bu Qaydalar maktablarda vakant elan edilmis vazifalora muallimlarin mearkazlasdirilmis
gaydada ise gabulu va is yerinin dayisdiriimasi gaydasini miayyanlasdirir.

2. ise gobulun va is yerinin dayisdirilmasinin prinsipleri

Nazirlik tarefinden maktablare musallimlarin ise gabulu va is yerinin dayisdiriimasi
asagidaki prinsipler esasinda hayata kegirilir:

* ganunguluq — isa gabul va ig yerinin dayisdiriimasi zamani ganunvericiliyin
telablarine riayst edilmasi, namizadlarle bagli macburi telablarin normativ huquqi
aktlarla ve Nazirlik terefindan tasdiq olunmus hiiquqi aktlarla miayyan edilmasi;

* obyektivlik — namizadin vakant vazifeyea uydunlugunun bu Qaydalar ve diger
huquqi aktlar esasinda giymatlandiriimasi;

» qorazsizlik — namizadle yaxin gohumluq (eri (arvadi), valideynleri, qardaslari,
bacilari, 6vladlari) ve saxsi tanisliq slagasi olan saxslerin misahiba komissiyasinin
torkibina daxil edilmasinin yolverilmazliyi;

* barabeorlik - irgindan, etnik mansubiyysatinden, dinindan, dilinden, cinsindan,
mangayinden, amlak veaziyysatinden, qullug movgeyindan, agidasinden, siyasi
partiyalara, hamkarlar ittifaglarina ve digaer ictimai birliklere mansubiyyatindan asili
olmayaraq butun namizadlarin musabiganin kegirilmasi ile slagadar huquglarinin
barabarliyine teminat verilmasi;

* pesakarliq — namizadin potensialinin ve vakant vazifeys (pesaysa) uygunlugunun
muayyan edilmasi Ggln hartarafli giymatlendiriimasi;



» goffaflig — musabiga sertlerinin va naticelarinin ictimaiyysts agiq sakilda elan
edilmasi.

3. Muallimlarin isa gabulunun imumi qaydalari

3.1. Maktablera musllimlarin ise gabulu Nazirlik terefindan test imtahani ve muisahiba

marhalalarindan ibarst olan misabigs yolu ile teskil edilir.

3.2. MuUsabiqga programi va istifade edilan adabiyyat siyahisi Nazirlik tarefinden muayyan

edilir. Muallimlerin ise gabulu Uzra test ve musahiba programlari xoreoqrafiya,

roessamliq, klassik ve milli musiqgi Uzrs differensiallagdiriimis gaydada hazirlanir.

3.3. Musabiqganin kegiriimasi barede malumat, gaydalar, test vo musahiba marhalslarinin

programlari Nazirliyin ve aidiyyeti tabeli qurumlarin informasiya resurslarinda

yerlosdirilir.

3.4. Muallimlarin isa gabulu Uzra musabigada orta ixtisas ve ali tehsil muassisalerini mivafiq

ixtisaslar Uzra (orta ixtisas tahsili, ali tehsilin bakalavriat ve magistratura saviyyaleri

Uzra ixtisaslarin tasnifatinin “Madaniyyeat va incesanat ixtisaslari qrupu” Uzrse) bitirarek

tehsil haqqinda dovlet senadi (diplom) almig (xarici dovlstin tahsil muassisasini bitirmig

soxslara mlunasibatde Azarbaycan Respublikasinin EIm va Tahsil Nazirliyi terafinden
verilan xarici dovlstlerin ali tahsile aid kvalifikasiyalarinin taninmasina dair tesdiq
edilmis sehadatnamani teqdim etmis) soxslar istirak eda bilarler.

3.5. Qlilliyi olan namizadlerin test imtahaninda istirak edarkan bilik ve bacariglarini nUmayis

etdirmalari Ugln aglabatan uygunlasdirma temin edilir. Bu magsadla suallarin texniki

vasitalerlo catdirimasi, zeruri komekgi vasitelorden istifade ve ya ayrica
nimayandanin tehkim edilmasi temin oluna bilar.

3.6. Mlvafiq tadris ili Uzre kadr ehtiyacini misyyan etmak maqsadile maktablarda islayen

musallimler arasinda dars bolguslu ganunvericiliya uygun aparilmagla vakant yerlar

hagginda malumat maktaeblerin rahberliyi terefinden tabelik Uzra Baki S$Ssaher

Madaniyyst Bas idaresi ve regional madaniyyst idarslerine (bundan sonra — idarsler),

idaraler terafinden ise Nazirliys teqdim edilir. Bu malumatlarin dizgunllyu Nazirliyin

Aparatinin mavafig struktur bélmaleri terafindan yoxlanilir.

3.7. Muallimlerin yeni tedris ili Ggln dars yukd maktab rahbari tarafinden muayyanlasdirilir.
Vakant dars yukl 1 stavkadan (12 saatdan) az olarsa, hemin saatlar, ilk ndvbada
muassisanin ixtisasli muallimlari arasinda bolusdurulur. Mektebda har hansi ixtisas
Uzro kadr olmadigda, hemin ders saatlari vakant hesab olunur ve musabigaya
cixarilmasi tgun taqdim edilir. Sosial mazuniyyatde olan musallimin ders yuku vakant
hesab olunmur, hamin musallima her tedris ilinin avvalinda tariflesma cadvalinda
muvafiq dars yuku ayrilir ve amrlasdirilir.

3.8. Asagidaki saxslerin musabigada istirakina yol verilmir:

3.8.1. mahkamanin ganuni quvvaya minmis garari ile pedaqoiji faaliyyatle masgul olmasi

gadagan edilan;

3.8.2. agir va ya xususile agir cinayat toratmasina gora mahkumlugu odsnilmamis ve ya
goturulmamis;

3.8.3. faaliyyat gabiliyyati olmayan ve ya mahdud faaliyyat qabiliyyatli hesab edilmasins,
habela barsasinda tibbi xarakterli macburi tadbirlarin tatbigine dair mahkamanin ganuni
guvvaya minmig garari olan;

3.8.4. Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral tarixli 57 némrali
Qorari ilo tesdiq edilmis siyahiya asasan saglamliq vaziyyeti ilo slagadar pedaqoiji
faaliyyat gdstarmasina yol verilmayan;

3.8.5. usaqglara qarsi cinsi istismar ve ya cinsi zorakiligla bagl cinaysta gore mahkum
olunmus.
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Inzibati ve ya cinayst masuliyystine celb edilmasi ilo slagedar isden azad edilmis
soxslarin igse gebulu meassalasine mdvcud ganunvericilik vo bu Qaydalar asasinda
baxilir.

. Misllimlarin iga qabulu Gzra misabiganin test imtahaninin kegirilmasi gaydasi

Muallimlerin ise gabulu Uzre muisabigenin test imtahaninin vaxti ve kegirilocayi yer
barede malumatlar imtahanin kecirilmasine azi 30 (otuz) gin qalmis Nazirliyin ve
aidiyyati tabeli qurumlarin resmi informasiya resurslarinda elan olunur.

Test imtahani zamani namizadlare 70 test tapsirigi teqdim olunur va bu tapsiriglarin
yerina yetiriimasi Ugun 2 saat vaxt ayrilir. Har bir dizgln cavab 1 balla giymatlandirilir.
Test imtahani muvafig vakant vezifenin fealiyyat istiqamati Uzre ixtisas biliklerini
giymatlandirmak udglin 40, pedaqoji bacariglarini ve tedris prosesinds sagirdlerle
davranisini muayyan etmak ug¢lin 10, Umumi ddnyagoérusuinu shate edan 10 ve
namizadin mantigi disinma bacarigini muayyan etmak Ugun 10 test tapsirigindan
ibaratdir.

Test imtahaninda toplanmasi mimkin olan maksimum natica 100 faizls (70 bal) ifada

edilir. imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan 50 faizini diizgiin cavablandiraraq
35 bal toplamis namizadler (Baki, Sumqayit, Ganca saharlari va Abseron rayonu Uzre
maktablarda isa qabul olunmaq isteyan namizadler ve bu Qaydalara 1 ndmrali Dlavada
nazerde tutulmus ixtisaslara muracist etmis namizadler istisna olmagla) ugur
gazanmis hesab edilir.
Baki saherinin maktableri Uzre ise gabul Ug¢un imtahanda teqdim edilmis test
tapsiriglarindan 70 faizini dlzgun cavablandirarag 49 bal toplamis namizadlar,
Abseron rayonu, Sumgqayit ve Geanca saharlari Uzre makteblers ise qgabul UGgln
imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan 60 faizini diizgun cavablandiraraq 42
bal toplamis namizadler (bu Qaydalara 1 némrali Slavada nazarda tutulmus ixtisaslara
muraciat etmis namizadler istisna olmagla) ugur gazanmis hesab edilir.

Bir sira ixtisaslar Uzre kegid ballari bu Qaydalara 1 ndmrali Slaveys asasan miuayyan
edilir.

Test merhalesinda taleb olunan kegid balini toplayaraq ugur gazanan namizadlar
musahiba marhalasina buraxilir.

5. Musahiba komissiyasinin reglamenti va misahibanin keg¢irilmasi qaydasi

Musabigenin musahiba merhalesi test imtahaninin naticesi elan olundugdan sonra
kecirilir.Misahibanin kecirildiyi vaxt ve yer barade namizadlere miuisahibanin
keciriimasina azi 5 (bes) gin qalmis birbasa ve ya Nazirliyin resmi informasiya
resurslari vasitasile malumat verilir.

Musahibalar namizadlarin razili§i ile videogakilis aparilmagla kecirilir.

Musabiganin musahibe merhalasinde namizadin vezifeya uygdunlugunu Nazirlik
terefinden yaradilan Misahiba Komissiyasi (bundan sonra — Komissiya) muayyan edir.
Komissiya mulvafiq sahe Uzre mitexassisloer daxil olmagla 3 naferdan ibarat tarkibde
toskil edilir. Komissiyaya daxil edilecek sexslarin genis siyahisi nazir tarefindan tesdiq
edilir.

Komissiya Uzvleri namizadlerle musahibalarin kegiriimasini, giymatlendiriimasini,
musahiba naticasindas raylarin hazirlanmasini va aidiyyati Uzrse teqdim edilmasini tamin
edirlor.

Musahibe komissiyasinin Uzvleri musahiba aparilacaq yera tayin edilmis vaxtda
galmali, namizadin ve digar komissiya Uzvlarinin saxsiyyatina va fikirlarine hérmatla



yanasmali, musahiba zamani nazaksatli, diqgatli ve sabrli olmali, namizadin vakant
vazifeya uygunlugunu qiymatlandirmak Ucgun vazifenin talableri ilo alagadar va bu
Qaydalarin 5.7-ci bendinda geyd edilan meyarlara uygun aidiyyati Gzra suallar vermali,
musahibanin aparilmasina mane olan texniki ve diger vasiteloerdan istifade etmamali,
o cumladan rabite vasitelarini musahiba otaqlarina gatirmamsali ve musahibanin
aparilmasina mane olan digar herakatlera yol vermamalidir.

5.6. Har bir namizadla musahiba ferdi qaydada, Azarbaycan Respublikasinin dovlst dilinds
va azi 20 (iyirmi) deqiqe aparilir.rNamizeda verilon suallar ve tapsiriglar aydin
olmadiqda, namizadin hamin suallari va tapsiriglari aydinlasdirmaq hiququ vardir.

5.7. Muasllimlerin isa qebulu Uzre musabiganin muisahibe merhalasinds istirak edan
namizadin bilik ve bacariglari agagidaki meyarlar Uzra qiymatlendirilir:

5.7.1. Klassik va milli musiqi alatleri (fortepiano, simli, nafes ve zarb, xalq calgi alatleri)

ifacihgi, vokal ve xanandalik ixtisaslari Uzre:

5.7.1.1. musahiba programina uygun olaraq asarlarin ifasi;

5.7.1.2. komissiya terafindan verilan asarin Uzdan oxunmasi va tahlili;

5.7.1.3. muvafiq alatin (sanatin) ifagiliq maktabi ananalari, musiqi nazariyyasi ve tarixi
Uzra bilikleri, muvafiq ixtisas Uzra darsliklar ve adabiyyat;

5.7.1.4. digar zaruri olan keyfiyyatlori - namizedin emosional sabitliyi, pedaqoiji
keyfiyyatlari, yaradici xUsusiyyatlari, 6zUnuifads ve Unsiyyat bacariglari.

5.7.2. Musiqgistnasliq (musiqgi nazariyyasi ve tarixi) ixtisas| Uzras:

5.7.2.1. musahiba programina uydun olaraq Azarbaycan musiqi adabiyyati fonni Uzre
biliklari (bastekarlarin hayat ve yaradicihdi, musiqi asarinin Gzden oxunmasi -
fortepianoda ifasi ve tehlili, esarlarin esitms ile tayin edilmasi, muvafiq fenn Gzra
darsliklar ve adabiyyat);

5.7.2.2. musahiba programina uygun olaraq xarici 6lkslarin musiqgi adabiyyati fonni Uzra
bilikleri (bastekarlarin hayat va yaradiciligi, musiqi aserinin Gzdan oxunmasi -
fortepianoda ifasi ve tehlili, esarlarin esitms ile tayin edilmasi, muvafiq fenn Gzra
darsliklar ve adabiyyat);

5.7.2.3. musiqi nazariyyasi ve harmoniya Uzra bilikleri, solfecio ndmralarinin Gzdan
oxunmasi, esitma ile teyin, muvafiq fanler Uzra darsliklar ve adabiyyat;

5.7.2.4. digar zeruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoiji
keyfiyyatlari, yaradici xtsusiyyatlori, 6zunulifada va Unsiyyat bacariglari.

5.7.3. Xor dirijorlugu ixtisasi uzra:

5.7.3.1. musahiba programina uygun olaraq asarin ifasi va dirijorlugu, partiyalarin
oxunusu, asarlarin tanhlili;

5.7.3.2. verilan asarin Uzdan oxunmasi va tahlili, verilon asar Uzarinds praktiki is;

5.7.3.3. xor ixtisasinin tadrisi metodikasi, intonasiya ve egitma, nazari bilikler, vokal
vardisleri ve xorsunasliq;

5.7.3.4. digar zeruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoiji
keyfiyyatlari, yaradici xtsusiyyatlori, 6zunulifada va Unsiyyat bacariglari.

5.7.4. Tasviri sanat (ressamliq ve heykaltarasliq) lzre:

5.7.4.1. mUsahiba programina uygun olaraq asarin isloanmasi;

5.7.4.2. rasmin duzgun yerlasdirilmasi, 6l¢u nisbatinin, isin mumi rang koloritinin dizgun
secilmasi, eskizin hazirlanmasi va karkasin qurulmasi (heykalteraslar tgun);

5.7.4.3. rang tonlari vasitasi ila isig-kolga nisbatlerinin yerina yetiriimasi ve faktura
verilmasi, asas va yardimgi xatlar, Ufliq xatti, saha hissalarinin ayriimasi,
perspektiv ganunlarinin tatbiq edilmasi;

5.7.4.4. digar zaruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoiji
keyfiyyatlari, yaradici xUsusiyyatlari, 6zlinlifads ve Unsiyyat bacariglari.

5.7.5. Xoreografiya ixtisas| Uzrs:

5.7.5.1. musahiba programina uygun olaraq raqgslari tehlil etma ve harakatlori
gOsterma bacarigi,



5.7.5.2. xoreoqgrafiya sanatinin yaranma va inkisaf tarixi, korifey simalari haqqinda
biliklari; xoreoqrafiya sanati Uzrs ixtisas bolgusinin dizgun apariimasi, ixtisas
Uzra metodiki bilikleri;

5.7.5.3. Azerbaycan ragsleri ve onlarin tarixi Uzra bilikleri, Azarbaycan bastakarlarinin
balet va rags ugun yazdiglari asarlari dizgun segs bilmak bacarigi;

5.7.5.4. digar zaruri olan keyfiyyatlori - namizedin emosional sabitliyi, pedaqoiji
keyfiyyatlari, yaradici xtsusiyyatlari, 6zUnuifada ve unsiyyat bacariglari.

5.8. Musahibanin naticesi ile razi olmayan namizadlar naticaler elan olundugdan sonra 3
(U¢) is gunu muddstinds apellyasiya qaydasinda sikayat vera bilerler.

5.9. isagotiiren misabigads ugur gazanan va teyinat alan namizadi 3 (li¢) ay sinaq middati
muayyan edilmakle amak muqavilesi asasinda muvafiq vezifeya teyin edir. Sinaq
muddati arzinde emak munasibatleri Azerbaycan Respublikasinin @mak Macasllasina
uygun tenzimlanir. Sinaq muddasti basa c¢atdigda isginin faaliyyati genastbaxs hesab
olunarsa amak munasibatlari davam etdirilir.

5.10. ise gebul lUzre kegirilon miisabigade udur gazanan, lakin vazifeys teyin edilmayan
namizadlar 1 (bir) il middatine ehtiyat kadrlar siyahisinda saxlanilirlar. Nazirlik mtvafiq
ixtisas Uzra vakant vezifsler yarandiqgda hemin vakansiyalar barads avvealcedan elan
verir. Ehtiyat kadrlar siyahisinda olan namizadlerin mduracistleri “MyCulture”
platformasi Uzerindan gabul edilir va yerlesdirma bu Qaydalarin 6.8-ci bandinde
muayyan edilmis ustinluk ardicilligi gozlaniimakle musabiqe naticelerine uygdun
aparilir. Middat basa ¢atdiqgda namizad ehtiyat kadrlar siyahisindan gixarilir.

5.11. Mlsabiganin naticaleri Uzre tayinat alan namizad is yerindan imtina etdiyi halda ehtiyat
kadrlar siyahisina daxil edilmir.

5.12. MUsabigaenin naticelari Uzre ugur gazanmis namizadlar yalniz asas is¢i kimi ise gabul
edilirler.

5.13. Miusabigadan kegan namizadlar zeruri hallarda telim kurslarina calb oluna bilerlar.

6. Qiymatlandirilma va ballarin hesablanmasi

6.1. Mlsahibada namizadin bacariglari balla giymatlandirilir. Bu Qaydalarda geyd edilen har
bir giymatloendirma meyari Uzre an ylksak bal 10, en asagi bal 0-dir.

6.2. Har bir giymatlendirilma meyar Uzrs ballar asagidaki kimi muayyan edilir:

- 0 - 4 bal - geyri-kafi;

-5 -6 bal - kafi;
- 7 - 8 bal - yaxsi;
-9-10 bal - ala.

6.3. Har bir meyar uzra verilmis giymatlar toplanaraq, namizadin Gmumi bali muayyan edilir
va yekun natice resmilasdirilir.
6.4. Yekun natice asagidaki dustur asasinda hesablanilir:

Umumi ballarin comi = Natico
Komissiya Uzvlarinin sayi

Masalan: dord meyar Uzre har bir komissiya Uzvu tarafinden verilan Umumi ballar: 35
bal; 31 bal; 32 bal. Naticanin hesablanmasi: (35 + 31 + 32) : 3 = 32,7.

6.5. Musahibada 32 va daha ¢ox bal toplamis namizad ugur gazanmig hesab edilir.

6.6. Qiymatlandirma zamani komissiya uzvlerinin hldquglari barabardir ve har kas 6z
gararinin duzgunlliyuns gore masuliyyat dasiyir.

6.7. MUsahiba komissiyasinin Uzvlerinin namizad barasinds verdiyi ballar arasinda 6 bal va
daha gox farq oldugda ve ya musahibanin kegirilmasi zamani obyektivlik ve saffafliq



prinsiplerinin pozuldugu asgkar edildikds, musahibanin naticesi lagv edilir ve
komissiyanin tarkibi yenidan teskil edilmakla namizadla tekrar miusahiba kegirilir.

6.8. Musahibaden muvaffaqgiyystle ke¢gan namizadin Umumilikde musabiqge Uzre yekun

naticesi test va musahiba marhalalarinin faizle naticaleri cemlenib 2-ye boélunmakls faizla

muayyan edilir.

6.9. Yekun naticelar resmi elan edildikdan sonra namized maksimum 15 vakansiya se¢a

bilar.

6.10. Ise gebulla bagli gerar verilorken misabige lzre yekun naticesi an yiiksek olan
namizada UstunlUk verilir. Mlsabiga Uzra yekun naticasi eyni olan namizadlar arasinda
secim edilarken test imtahaninda daha ¢ox bal toplamis namizada Ustlnlik verilir. Test
imtahani naticesi da eyni olan namizadler arasindan sec¢im edilarkan asagidaki
soxslara qeyd olunan ardicilligla Gstlnluk verilir:

6.10.1. sahid ailasi Uzvlarinae va Vatan muharibasi istirakcilarina;

6.10.2. muvafiq saha Uzre elmi deracaya va ya elmi ada malik olan namizads;

6.10.3. ali ve orta ixtisas tehsilli namizadler arasinda se¢im zamani test imtahaninda eyni

bal toplanildiqda ali tahsilli namizads;

6.10.4. kecid balini toplamis namizadlarin hamisi ali tahsilli ve ya orta ixtisas tehsilli oldugda

ixtisas bilikleri Uzra daha ¢ox bal toplayan namizads;

6.10.5. test imtahaninda ixtisas biliklari Uzre toplanilan bal eyni oldugda pedaqoji is stajl

daha ¢ox olan namizada.

7. Muallimlarin ig yerinin dayigdirilmasi

7.1. Nazirliyin tabeliyindaki maktablarde middatsiz emak muqavilssi ila islayan muallimlarin
is yerinin dayisdiriimasi masalaesine Nazirlik terafinden yaradilan Komissiya terafindan
fordi qaydada baxilir.

7.2. Is yerinin deyisdiriimesi ile bagl miiracistlere miivafiq vakant vezife oldugda ve Nazirlik
torafindan bu istigamatda avvalcadan elan verildikde baxilir. Muracistler “MyCulture”
platformasi Uzarindan gabul edilir.

7.3. Nazirlik movcud vakansiyalar oldugu taqdirde is yerinin dayisdiriimasi ila badli
muraciatleri gabul edir.

7.4. Cari is yerinde 2 (iki) ilden az muddet galisan musallimin is yerinin dayisdiriimasi
aparimir.

8. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

8.1. Muallimlerin isa gabulu ve is yerinin dayisdiriimasi zamani bu Qaydalarin talablarina
riayat edilmadikda qanunvericiliya uygun tadbirlar gorulir.

8.2. Nazirlik tarefinden yaradilmis Komissiyanin fealiyystinde pozuntu askar edildikde
pozuntunun xarakterine uydun olaraq bu Qaydalarin 8.2.1-ci ve ya 8.2.2-ci
yarimbandinda nazarda tutulan gararlardan biri gabul edilir:

8.2.1. pozuntu Komissiyanin faaliyyatini bltovlikde ahate etdikde Komissiyanin gerarlari ve
hamin Komissiyanin apardigi giymatlendirmalarin naticalari lagv edilir;

8.2.2. pozuntu yalniz muayyan namizadle bagli oldugda hamin namizad Uzre natice lagv
edilir va farqli tarkibli Komissiya ile misahiba yeniden kegirilir.

8.3. Namizad arizesinda gdsterdiyi malumatlarin va teqdim etdiyi senadlerin dogruluguna
gbra masuliyyat dasiyir. Musabigenin istanilen marhalasinde malumatlarin dizgun
olmadigi, gesdan tsahrif edildiyi, saxta senad teqdim olundugu va ya namizadin
tolablera cavab vermadiyi askar edilersa onun naticesi lagv edilir. Soxs ise gabul



edildikden sonra bele hal askar edilarse maselaya amak qanunvericiliyine uygun
baxilir.

8.4. Musabiga tapsiriglarinin va onlarin halline dair materiallarin foto ve video cakilisi,
internetda, sosial sebakalerda ve digar agiq manbalarda yerlasdiriimasi, habels hamin
malumatlarin media subyektlarine ve digar saxsloera oturiimasi gadagandir.

“Azarbaycan Respublikasinin
Madaniyyat Nazirliyinin tabeliyindaki
incasanat (musiqi, incosanat,
rassamliq, mugam, asiq) maktab vo
markazlarina muallimlarin iga gabulu
va is yerinin dayigdirilmasi
Qaydalari”’na
1 némrali Slave

Ne | Ixtisaslar | Kegid ballari
Baki sahari lizra:
1. Simli alatler (violongel, kontrabas) 44
2. Klassik va milli nafas alatlori 44
3. Xoreoqgrafiya 44
Sumgqayit ve Ganca saharlari, Abseron rayonu uzra:
1. Simli alatler (violongel, kontrabas) 37
2. Klassik va milli nafas alatlari 37
3. Xoreoqgrafiya 37
Digar regionlar uzra:
1. Simli alatler (violin, viola, violongel, kontrabas) 30
2. Klassik va milli nafas alatlori 30
3. Xoreografiya 30
Ne i .
Ixtisaslar Kecid ballar
Naxgivan Muxtar Respublikasi tizra:
1. Simli alatlar (violin, violoncel) 30
2. Klassik va milli nafes alatleri 30
3. Xoreografiya 30
4. Asiq sanati 30
5. Saz 30
6. Vokal (sahaler tizro) 30




Xanandalik 30
Rangkarliq (sahaelar Uzra) 30
Rassamliq 30




